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PROCESO DE RENOVACION DE CONTRATO —

de Lima Metropolitana

Ayacucho”

PERSONAL

ADMINISTRATIVO =

D.L. N° 276 = INSTITUCIONES

EDUCATIVAS Y SEDE UGEL 06 LA MOLINA — ANO 2025

Ley N° 24041

Oficio Multiple N° 00097-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD

COMUNICADO N° 003-2024-ARH/RENOV.CONT.276-2025.

Se comunica a los SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, contratados, de las Instituciones Educativas
(EBR, EBE, EBA y CETPRO), asi como de la Sede Administrativa UGEL 06 La Molina, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°276; que se iniciard el Proceso de RENOVACION de
Contrato Administrativo por servicios personales para el aiio 2025, al amparo de la Ley N°
24041, en los meses de Noviembre y Diciembre 2024, de acuerdo al siguiente.

CRONOGRAMA:

Revision de plazas sujetas a la Ley N°

24041 de las II.EE. y Sede UGEL; y,| Recursos Humanos de la

verificacion de cumplimiento de| UGEL 06 La Molina. 18/11/2024 | 22/11/2024
requisitos.

Publicacion de plazas de los Recursos Humanos de la

Servidores enmarcados a la Ley N° ) 25/11/2024 | 27/11/2024
24041, UGEL 06 La Molina.

Presentacion de Expediente

(Ficha de contrato y declaracion

jurada) de los  servidores | Servidores 02/12/2024 | 04/12/2024
enmarcados a la Ley N° 24041 |Administrativos.

(Impreso, firmadoy presentado

por mesa de partes).

Evaluacion de expedientes y

proyectos de informes y resolucion. ZZC:[SO(? le,u,\r;:;;::_ dela 05/12/2024 | 27/12/2024

*Se realizaran las acciones de control posterior, con la finalidad de comprobar la autenticidad y veracidad del contenido de los
documentos presentados por el personal, en observancia al marco normativo.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

A) La presentacion de expedientes se realizara via MINEDU EN LINEA del Ministerio
de Educacion, en el siguiente link:

https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciom

pvc


https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciompvc
https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciompvc
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Mesa de partes digital Nuevo tramite

- Entidad: Unidad de Gestién Educativa Local N° 06
- Oficina: Area de Recursos Humanos

- Tipo de documento: Solicitud

- Asunto: RENOVACION CONTRATOD.L. 276 — 2025

Nuevo Tramite

(*) Campos obligatorios
1. Destino

Seleccionar Entidad, donde ingresara su expediente

Entidad de destino *
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06 -
Entidades

Oficina de destino *

AREA DE RECURSOS HUMANOS B No conozco

H “uey ”
2. Detalle del expediente Seleccmnarn Ll

Tipo de documento *

EXPEDIENTE v Numero de documento “ Sinhitifiers

Asunto®  RENOVACION CONTRATO D.L. 276 — 2025.

Comentarios

RENOVACION CONTRATO D.L. 276 — 2025. (Detallar los datos de la
Institucion Educativa o Sede, datos de la Plaza, datos complementarios)

B) FECHA:
La presentacién de Expedientes se realizara a partir del dia 02 de Diciembre
2024 hasta el dia 04 de Diciembre 2024. Segun cronograma adjunto

El Expediente que se presentard via MINEDU EN LINEA, del Ministerio de
Educacion, debe contener lo siguiente:

a) FUT (ir a Formatos FUT) — subirlo como Documento Principal

b) Ficha de contrato, debidamente llenado, firmado y huella digital — subirlo como
ANEXO

c) Anexo 5. Declaracion Jurada para Contratacion, debidamente llenado, firmado y

huella digital - subirlo como ANEXO
d) Copia de la RD. de Contrato 2024 - subirlo como ANEXO
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Documento Prncipal “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

(Si no cuenta con documento principal activar) Sin adjunto 1

Consideraciones para seleccionar el documento principal:

« Cargar solo (01) archivo digital

* Solo se permiten las extensiones: JPG, JPEG, PNG, DOC, DOCX, XLS, XLSX y PDF.
+ El tamafio maximo permitido es de 40 MB.

SELECCIONAR ARCHIVO IR s

Anexos F UT

iDesea agregar anexo? ‘

Consideraciones al adjuntar un archivo como anexo:

* Solo se permiten las extensiones: JPG, JPEG, PNG, DOC, DOCX, XLS, XLSX y PDF.
* El tamafio maximo permitido es de 40 MB.

* Puede agregar maximo 30 anexos.

D avsuntar anexo R FICHA DE CONTRATO Adjuntar en un
Hasta ahora ha adjuntado 0. - ANEXOS solo documento
S (formato PDF

Nota Importante:

Los Expedientes deben ser ingresados por MINEDU EN LINEA, en las fechas que
se sefialan en el CRONOGRAMA, bajo responsabilidad del servidor o servidora.

Los expedientes que se ingresen antes o después de las fechas sefialadas no se tomaran
en cuenta.

La Molina, 18 de Noviembre del 2024.

AREA DE RECURSOS HUMANOS — UGEL 06 La Molina.




FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (F.U.T.)

de Educacion : R.M. N° 0445-2012-ED
de Lima Metropolitana (DiSTR‘BUC|°N GRATUITA)

Direccion Regional

I. RESUMEN DE SU PEDIDO:

Il. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

lil. DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Natural

Apellido Paterno: | | Apellido Materno: Nombres:l

Persona Juridica

Razon Social: |

Tipo de Documento:

D.N.l.:l —‘ RUC:l | G.E.:l

IV. DIRECCION

Toeds Vi Avenlda:|:| Jirén; l:l Calle: C‘ FB“}'B:E Carre!em:E Prolongacion: [:’

Nombre de la Via:l

N° de Inmueble: [:I Block:|:| Interior: l:[ Plso:|:| Mz.: |:| Lote: |:| Km. [:‘ Ssclor‘

Tipo de Zona
Urbanizacién: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:
Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de Zcma:l

Referencia: [

Departamento: | ] Provingcia: | | Distrito:
3 Autorizo se me notifique

Teléfonos: r | al siguiente correo electronico: |

DECLARO que los datos presentados en el presente formularia los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

V1. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

( - LUGAR Y FECHA ) i - FIRMA DEL USUARIO )

Para cualquier consulta sobre su tramite ingrese a www.ugel06.gob.pe y haga clic en t:lstadnde o llame al 462-6844 ﬁ UG EL 06




{ Codigo . | Denominacion del documento normativo

| "Norma que regula el proceso de contralacion de
personal administrativo. bajo el régimen labaral dej
Decreto  Legislativo  N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion. Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educalivas, Insttutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

ANExos 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de ..., con domicilio en
...................................................... . representada para estos efectos por su Director,
el sefior . ceeeeeo.....,@Quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL;
y de otra parte el senor(a/uta) ............................................................................
identificado  (a) con D.N.. N domiciliado(a) en

........................................................................................... ,  quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal

\/ Tl "é >, administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de

£ )\Contratamon s = (DRE, UGEL, lIEE) para el afio................, la
.. w}w CIoN

Lo
NG

}DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
/ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
- cargo L.« osioit bae vis wnas st w sies » 5 v 1w con codigo de plaza

con codigo  NEXUS N e perieneciente a Ia

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
pa podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
( ks« que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
i £
%
'’ /

e’ CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
= TR Y TRliera Bl cwemumen s del presente afio, las mismas
que seran senaladas en la Resolucion que lo aprueba.

®LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

«T - El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
- Ocupacional respectivo.............cc..co...... Ademas, se le otorgara el Incentivo

Economico que corresponda a Ia plaza; 0
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Codigo | Denominacion def documento normativo

"Norma que regula el proceso dz conlratacion de
| personal adminisirativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N° 276, en  las  sedes
administralivas de las Duecciones Regionales de
Educacian, Unidades de Geslion Educauva Local,
Instituciones  Educativas, Instilutos y Escuelas de
t:duca(‘lon Superior Publicos”

2019, -WINEDD

- La compensacion y entrega econdmica para Ios pro 783!0!‘18[85 de la salud Leg
11563) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segln
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

~_ CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

s ) ) 2\ - Percibir la remuneracion mensual acordada en la cléusula cuarta del presente Contrato.
= ‘%QSA, CION ! . Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
\ K, servidores contratados bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 276,

M a0 Py \f;,/

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
sSupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
5? resupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo

—— de la celebracvon y e;ecucuon del presente contrato las partes se someten a la lel‘lSdlCClOﬂ
1 . lic de la DREMUGE!L , ——
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Codigo

Denominacion del documento nommalivo

‘Minig,terio .
deEdlicacion

‘Morma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N 276, en las sedes
administrativas  de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones  Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares d

e87-2019 -MINEDY

el mismo tenor, que suscriben am
el

partes en senal de conformidad y aceptacion, en...............ccccoccoi.. ,oel...

BBsriiinnrrmirrernonsans del 20...

Director DRE/UGEL
(Firma)

EL/LA SERVIDOR/A
(Firma)
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Cadigo | Denominacion del documento normalivo

"Norma que regula el proceso de conlratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Geslion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

domicilio actual O s vmmssses s55 Soiem s ¥amiFs Lo s G VRS Do & S5 §3EE, s S5 as Sasnied SenEs Aot S99 4T s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

¢ No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ultimos cinco (05) anos
a la fecha.

» No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

» No tener la condicidn de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas.

¢ No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

» No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

P CLELIEN
:; Y "1;\,'-\ afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin miembro del
s‘l{é ClON “‘;I Comite de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, sgrvidor publico y/q pgrson_al
b §/ de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
'\"‘:’\,,f', .f/ directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

s s« La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

Nombre:

ImY. T}

DN —— = — I — — e ——

GLE:
Huella digital
(indice derecho)
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